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1. LOONAANPASSINGEN 
 
 
Indexaties en conventionele verhogingen vanaf 1 juni 2006 
 
 
ARBEIDERS 
 
PC 102.02 Hardsteengroeven en uit te houwen kalksteen 

Luik en Namen 
Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 102.03 Porfiergroeven Henegouwen en kwartsiet 
Waals-Brabant 

Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 102.05 Porseleinaarde- en zandgroeven in openlucht 
Waals-Brabant, Henegouwen, Luik, Luxemburg 
en Namen 

Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 102.09 Groeven niet uit te houwen kalkst., kalkovens, 
bitterspaatgroeven 

Vorige lonen x 1,01 (A)

PC 106.01 Cementfabrieken Vorige lonen x 1,002712 (S)
PC 110.00 Textielverzorging Vorige lonen + 0,05 EUR (A)
PC 111.03 Monteerders van bruggen en metalen gebinten 

Vakantiepremie 89,24 EUR of 7,44 EUR per 
gepresteerde maand, te betalen bij de laatste 
loonuitbetaling voor 1 juli. 

 

PC 116.00 Scheikundige nijverheid Vorige lonen x 1,02 (A)
PC 117.00 Petroleumnijverheid en –handel Vorige lonen x 1,002712 (S)
PC 118.00 Voedingsnijverheid 

- Niet voor PC 118.03 (bakkerijen) en 118.09 
(groentenconserven): jaarlijkse premie 159 
euro bij voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro 
rata. Referentieperiode van 1 juli tot 30 juni. 
Toekenning volgens de modaliteiten van de 
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 
voordelen worden toegekend op 
ondernemingsniveau of indien geïntegreerd in 
het loon. Uit te betalen bij de eerste 
loonsuitbetaling na 30 juni. 

- PC 118.03: jaarlijkse premie 159 euro bij 
voltijdse prestaties. Deeltijdsen pro rata. 
Referentieperiode van 1 januari tot 30 juni. 
Toekenning volgens de modaliteiten van de 
eindejaarspremie. Niet indien gelijkwaardige 
voordelen worden toegekend op 
ondernemingsniveau of indien omgezet in het 
uurloon. Uit te betalen bij de eerste 
loonuitbetaling na 30 juni. 

 

PC 119.00 Voedingshandel 
- Ondernemingen met minder dan 50 werkne-

mers: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,5 %, index inbegrepen. 

- Ondernemingen met 50 werknemers of meer: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,7 %, index inbegrepen. 

 
Vorige lonen x 1,0008 
 
 
 
Vorige lonen x 1,0027 

(A)

(A)
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PC 119.03 Beenhouwerij, penserijen en slagerijen 
- Ondernemingen met minder dan 50 werkne-

mers: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,5 %, index inbegrepen. 

- Ondernemingen met 50 werknemers of meer: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,7 %, index inbegrepen. 

 
Vorige lonen x 1,0008 
 
 
 
Vorige lonen x 1,0027 

(A)

(A)

PC 119.04 Bieren en drinkwaters 
- Ondernemingen met minder dan 50 werkne-

mers: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,5 %, index inbegrepen. 

- Ondernemingen met 50 werknemers of meer: 
saldo bepaald na toetsing met de loonnorm 
van 4,7 %, index inbegrepen. 

 
Vorige lonen x 1,0008 
 
 
 
Vorige lonen x 1,0027 

(A)

(A)

PC 129.00 Voortbrenging van papierpap, papier en karton Vorige lonen x 1,015 (A)
PC 148.05 Pelslooierijen Vorige lonen + 0,0372 EUR (A)
 
 
BEDIENDEN 
 
PC 202.00 Kleinhandel in voedingswaren 

Enkel groepen A en B: jaarlijkse premie van 70 
euro. Deeltijdsen pro rata. 
Referteperiode van januari 2006 tot en met juni 
2006. Uitbetaling samen met het loon van juni 
2006. Niet van toepassing indien een gelijkwaar-
dig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 
gesloten voor 30.11.2005. 

 

PC 203.00 Hardsteengroeven Vorige lonen x 1,01 (A)
PC 207.00 Scheikundige nijverheid 

Enkel voor functies opgenomen in een 
functieclassificatie, niet voor lonen buiten 
categorie. 

Vorige lonen x 1,02 (A)

PC 221.00 Papiernijverheid Vorige lonen x 1,015 (A)
 
 
ARBEIDERS en BEDIENDEN 
 
PC 311.00 Grote kleinhandelszaken 

Jaarlijkse premie van 70 euro. Deeltijdsen pro 
rata. 
Referteperiode van januari 2006 tot en met juni 
2006. Uitbetaling samen met het loon van juni 
2006. Niet van toepassing indien een gelijkwaar-
dig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 
gesloten voor 30.11.2005. 

 

PC 312.00 Warenhuizen 
Jaarlijkse premie van 70 euro. Deeltijdsen pro 
rata. 
Referteperiode van januari 2006 tot en met juni 
2006. Uitbetaling samen met het loon van juni 
2006. Niet van toepassing indien een gelijkwaar- 

 



 
 

EASYPAY INFO 
Juni 2006 

Ref. nr. 161 

 Juni – 2006  3/4
 
 

 

Easypay – SSE vzw 

 
dig voordeel is bepaald bij ondernemings-CAO 
gesloten voor 30.11.2005. 

PC 326.00 Gas- en elektriciteitsbedrijf Vorige lonen x 1,002712 (S)
 
 
AANVULLING OP VORIGE LOONTABELLEN 
 
PC 145.01 Bloementeelt 

Enkel voor het seizoen- en gelegenheidsperso-
neel: invoering degressieve jongerenpercenta-
ges. 
Vanaf 1 april 2006. 

 

PC 145.03 Boomkwekerijen 
Enkel voor het seizoen- en gelegenheidsperso-
neel: invoering degressieve jongerenpercenta-
ges. 
Vanaf 1 april 2006. 

 

PC 145.05 Fruitteelt 
Enkel voor het seizoen- en gelegenheidsperso-
neel: invoering degressieve jongerenpercenta-
ges. 
Vanaf 1 april 2006. 

 

PC 145.06 Groenten 
Enkel voor het seizoen- en gelegenheidsperso-
neel: invoering degressieve jongerenpercenta-
ges. 
Vanaf 1 april 2006. 

 

PC 145.07 Paddestoelen 
Enkel voor het seizoen- en gelegenheidsperso-
neel: invoering degressieve jongerenpercenta-
ges. 
Vanaf 1 april 2006. 

 

PC 204.00 Porfiergroeven 
Verhoging werkgeversbijdrage maaltijdcheques. 
Vanaf 1 juli 2005. 

 

PC 305.02 Gezondheidsinrichtingen en –diensten 
Invoering barema MV1bis voor de dienst-
verantwoordelijken in de diensten voor opvang-
gezinnen van de Vlaamse Gemeenschap. 
Vanaf 1 januari 2006. 

 (S)

 
 
Verduidelijking: 
 
(A) = ‘alle lonen ’ : de aanpassing geldt volledig voor de schaallonen en voor de reële lonen. 
(M)  = ‘minimumlonen ’ : de aanpassing geldt voor de schaallonen en het verschil van het reële loon met dat 

schaalloon blijft behouden. 
(S)  = ‘schaallonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de schaallonen; geen aanpassing van de reële lonen 

wanneer men boven de nieuwe schaallonen betaalt. 
(R) = ‘reële lonen ’ : de aanpassing geldt enkel voor de reële lonen; geen aanpassing van de schaallonen. 
(P) = ‘loonspanning‘ : de aanpassing wordt berekend op het schaalloon aan spanning 100. De overige schaallonen 

worden aangepast in functie van hun onderlinge loonspanning. De aanpassing geldt ook voor de reële lonen, 
echter zonder met die loonspanning rekening te houden. 

      
Opgelet : Een verhoging van de vorige lonen x coëfficiënt is een aanpassing van een percentage.  

Bijv. vorige lonen x 1,02 = indexverhoging van 2%.  
In EASYPAY – Indexatie : Modaliteit index = 0 Percentage 

                                                  Waarde index   = 2,00000
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2. INDEXCIJFERS MAAND JUNI 2006 
 
 Basis 2004 Basis 1996 
Gewone index der consumptieprijzen 104,79 120,44 
Gezondheidsindex 103,95 118,26 
Gemiddelde gezondheidsindex (van de laatste 4 maanden) 103,52 - 
 
 
 
3. AGENDA 
 
- bij aanvang van de tewerkstelling : afgifte van een document C 131 A aan deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten. Met dit formulier kunnen de werknemers een 
inkomensgarantie-uitkering aanvragen. 

 
- eerste werkdag van de maand : afgifte van een document C 131 B voor deeltijdse 

werknemers met behoud van rechten die principieel gerechtigd zijn op een 
inkomensgarantie-uitkering. Aan de hand van dit formulier wordt de uitkering 
berekend. 

 
- 5 juni : storting van het bedrag RSZ als tweede voorschot voor het tweede kwartaal 

2006, dit voor de werkgevers die in het voorgaande kwartaal meer dan 6.197,34 EUR 
aan de RSZ hebben gestort (nieuwe werkgevers : 421,42 EUR x aantal werknemers 
tewerkgesteld in de vorige maand). 

 
- 15 juni : storting van de bedrijfsvoorheffing, ingehouden op de lonen van de maand 

mei 2006. Opmerking : het bedrag van de bedrijfsvoorheffing moet ten laatste de 15de 
van de maand op de rekening van het ontvangkantoor staan. De maandelijkse 
aangifte en betaling van de bedrijfsvoorheffing is verplicht van zodra de onderneming 
vorig jaar 31.090 EUR  of meer aan bedrijfsvoorheffing heeft doorgestort. 

 
- documenten tijdelijke werkloosheid : 

- ten laatste de eerste effectieve werkloosheidsdag : afgifte van document C 3.2. A 
– controlekaart 

- na afloop van de maand : afgifte document C 3.2. werkgever (bewijs van tijdelijke 
werkloosheid) 

 
- bij de laatste arbeidsdag : afgifte van document C4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Redactie : Juridische dienst EASYPAY NV. in samenwerking met Juridische dienst SSE v.z.w., erkend sociaal 
secretariaat nr. 920-921. 
Verschijnt maandelijks, afgesloten op 1 juni 2006. 
V.U. : Dirk Pareit, Doelstraat 21, 8770 Ingelmunster. 
Hoewel we streven naar volledigheid, kunnen we niet aansprakelijk worden gesteld voor eventuele fouten in deze 
publicatie. Nadruk verboden. 


